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REGLAMENTO PARA EL PROCESO
DE RATIFICACION DE DOCENTES ORDINARIOS

TITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Base Legal

El presente Reglamento se sustenta en:

a) Constitucion Politica del Peru

b) Ley Universitaria N2 30220.

c) Leydel Procedimiento Administrativo General N° 27444

d) Estatuto de la Universidad La Salle.

e) Reglamento Interno de Trabajo

f) Reglamento de Ordinarizacién Docente

e) Reglamento de Ascenso Docente

f) Otras normas aplicables vigentes y normas de acreditacion.

Articulo 2.- Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto regular el procedimiento, criterios, requisitos,
organos competentes y efectos de la ratificacion de los docentes ordinarios de la
Universidad La Salle (en adelante ULASALLE), en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley
Universitaria N° 30220, garantizando la evaluacién periddica de su desempefio académico,
produccién intelectual, investigacidn, proyeccidon social y gestidon universitaria, con la
finalidad de asegurar la calidad del servicio educativo superior y la mejora continua
institucional.

Articulo 3.- Finalidad

Garantizar que el proceso de ratificacién de docentes ordinarios se realice de manera
transparente, meritocracia y conforme a los principios de calidad educativa, ética
universitaria y equidad.

Articulo 4.- Alcance

Se aplica a todos los docentes ordinarios de la ULASALLE, cualquiera sea su categoria
(auxiliar, asociado o principal) y régimen de dedicacion (tiempo parcial, tiempo completo o
dedicacién exclusiva), que hayan sido nombrados cumpliendo todos los requisitos
establecidos y estén sujetos a ratificacion al vencimiento de su periodo de nombramiento.

Los docentes ordinarios que ejerzan cargos para los cuales hayan sido nombrados por la
Asamblea General, conforme al Estatuto de la Universidad, no estardn sujetos al proceso de
ratificacion docente mientras se mantengan en el ejercicio de dichos cargos.

El cbmputo del plazo para la ratificacion docente quedara suspendido durante el ejercicio del
cargo y se reanudara a partir del dia siguiente de su conclusién efectiva. Para completar el
periodo correspondiente a su categoria, se acumulara el tiempo transcurrido antes del



nombramiento con el posterior a la conclusidn del cargo, excluyéndose Unicamente el tiempo
de ejercicio de este.

Esta disposicién es aplicable exclusivamente a los nombramientos efectuados por la
Asamblea General conforme al Estatuto y no comprende las encargaturas, suplencias ni otras
formas de ejercicio temporal de funciones, aun cuando hayan sido dispuestas por dicho
drgano.

La aplicacién de este régimen no constituye una ratificacién automatica ni exime al docente
del cumplimiento de sus demas obligaciones académicas, laborales e institucionales.

TiTULO NN
Periodo de Ratificacion y Categorias

Articulo 5.- Periodo de nombramiento y ratificacion

1. Parala categoria Auxiliar, el nombramiento tiene una duracion de tres (3) afios.
2. Parala categoria Asociado, el periodo sera de cinco (5) afios.
3. Para la categoria Principal, siete (7) afios.

Los docentes ordinarios de la ULASALLE estaran sujetos a evaluacién periddica para efectos
de su ratificacion, permanencia y, cuando corresponda, promocién, de acuerdo con los
periodos, requisitos y condiciones establecidos en el Estatuto y en el presente Reglamento.

La ratificaciéon docente no genera por si misma el derecho a la promocién a una categoria
superior. La promocidn constituye un procedimiento distinto y se rige por autonomia
universitaria, el régimen aplicable a las universidades privadas previsto en el Articulo 122 de
la Ley N° 30220, el Estatuto, el Reglamento de Ascenso Docente y demas normativa interna
de ULASALLE.

Articulo 6.- Periodicidad y obligatoriedad

La ratificacion es obligatoria para todo docente ordinario al culminar su periodo de
nombramiento (3, 5 o 7 afos segln categoria). La falta injustificada de presentacion de la
documentacion requerida dentro del plazo establecido determinard que el proceso continte
con la informacion institucional disponible, sin perjuicio de las consecuencias previstas de la
no ratificacion.

Articulo 7.- Principios del proceso
El proceso se rige por los principios de legalidad, objetividad, transparencia, igualdad,
mérito y debido proceso.

TITULO II
Proceso de Evaluacion para Ratificacion

Articulo 8.- Convocatoria



ULASALLE convocara al proceso de ratificacién docente con una anticipacién no menor de
cuarenta y cinco (45) dias calendario al vencimiento del periodo de nombramiento del
docente.

La convocatoria debera senalar el periodo sujeto a evaluacidn, los requisitos y criterios de
evaluacidn, las ponderaciones aplicables, el cronograma del proceso, la forma y plazo para
la presentacién del expediente y la conformacion de la Comisién Evaluadora.

Los plazos establecidos en el cronograma deberdn garantizar al docente un tiempo
razonable para la presentaciéon de la documentacidn requerida, la subsanacién de
observaciones y el ejercicio de los mecanismos de impugnacion previstos en el presente
Reglamento.

Articulo 9.- Documentacion obligatoria a presentar en el expediente de ratificacion

El docente presentara expediente fisico con:

9.1. Hoja de vida documentada.

9.2. Evidencia de investigacion y publicaciones (desde el nombramiento en dicha categoria
hasta al menos un dia antes de la convocatoria fecha de la convocatoria)

9.3. Constancias de capacitacién y participacion institucional. (desde el nombramiento en
dicha categoria hasta al menos un dia antes de la convocatoria)

9.4. Nombramiento en cargos directivos o de apoyo administrativo (desde el
nombramiento en dicha categoria hasta al menos un dia antes de la convocatoria)

9.5. Informe de evaluacidn docente de los ultimos 4 semestres.

9.6. Formatos establecidos en los anexos del presente reglamento.

Articulo 10.- Comision evaluadora

El Consejo Superior designard una Comision Evaluadora integrada por tres (03) docentes
principales o asociados, segun la categoria docente sujeta a ratificacion. Al menos uno de
sus integrantes debera pertenecer a la especialidad del docente evaluado.

La Comision actuard con independencia e imparcialidad. No podran integrarla quienes
tengan conflicto de intereses con los docentes sujetos a evaluacion.

Cuando el docente evaluado integre alguno de los érganos que intervengan en el
procedimiento, deberd abstenerse de participar en la evaluacién, deliberacidn y decision
de su expediente, asi como en la resolucién de los recursos que interponga. Dicha
abstencidn deberd constar en el acta correspondiente.

Articulo 11.- Presentacion del expediente

Los docentes deberan entregar su expediente completo antes del plazo indicado en la
convocatoria. El expediente serd evaluado por la comisién conforme a los criterios
documentados. No se admitirdn documentos fuera de término salvo causas justificadas
segun Ley del Procedimiento Administrativo General.



TITULO IV
Criterios y Escala de Evaluacion

Articulo 12.- Ambitos de evaluacién

El proceso considera los siguientes dmbitos:
a) Docencia y metodologia educativa.

b) Investigacidn, innovacidn y publicaciones.
c) Extensidn universitaria y proyeccién social.
d) Gestidn y participacion institucional.

e) Desarrollo profesional y ética.

Articulo 13.- Calificacion

Para obtener la ratificacidn, el docente debera alcanzar un puntaje minimo de setenta (70)
puntos sobre cien (100), conforme a los criterios y ponderaciones establecidos en el Anexo
01. El puntaje minimo, los criterios y las ponderaciones no podran modificarse durante el
desarrollo de la convocatoria.

TiTULO V
Desarrollo del Proceso

Articulo 14.- Calendario y etapas

El proceso seguird las etapas siguientes: recepcion de expedientes; verificaciéon de
cumplimiento de requisitos; evaluacion de méritos; subsanacion de observaciones; informe
final; resolucién de ratificacion (o no ratificacion) y publicacién de resultados.

Articulo 15.- Notificacion y transparencia
Los resultados finales serdn difundidos publicamente en la pagina web de ULASALLE y en la
oficina de Secretaria Académica.

Articulo 16.- Resolucion del proceso de ratificacion

Concluido el proceso de evaluacién, el Consejo Superior emitira resolucion debidamente
motivada declarando al docente RATIFICADO o NO RATIFICADO, segln corresponda.

La resolucién de no ratificacién determinara los efectos académicos previstos en el
presente Reglamento, sin perjuicio de las acciones que correspondan respecto de la
relacidn laboral conforme a la legislacion aplicable.

Articulo 17.- Archivo y custodia
El expediente final se conservara en el archivo de la Oficina de Recursos Humanos y una
copia digital en el sistema de gestion académica.

TITULO VI
Deberes, derechos y garantias del docente

Articulo 18.-. Garantias de debido proceso
1. Derecho a la evaluaciéon basada en criterios previamente conocidos.
2. Derecho a ser informado de los resultados.



3. Derecho a presentar recursos documentados.
4, Derecho a ser evaluado por jurado imparcial.

Articulo 19.- Deberes del docente

Corresponde al docente mantener estandares de calidad en su labor docente, participar en
actividades de capacitacion, cumplir con sus obligaciones académicas y administrativas, y
procurar la actualizacidn de su formacién.

Articulo 20.- Efectos de la Ratificacion

La ratificacion determina la continuidad del docente ordinario en la categoria
correspondiente, conforme a las condiciones establecidas por el Estatuto y la normativa
interna de ULASALLE.

La ratificacion no genera automaticamente el derecho al ascenso o promocién a una
categoria superior.

TiTULO VI
De la no ratificacion

Articulo 21.- Declaracion de no ratificacion

El docente ordinario que, concluido el proceso de evaluacién, no alcance el puntaje minimo
o incumpla los requisitos establecidos para su ratificacion sera declarado NO RATIFICADO,
mediante resolucién debidamente motivada del Consejo Superior.

La no ratificacidn constituye el resultado del proceso periddico de evaluacién académica
destinado a determinar la permanencia del docente ordinario en la carrera docente de
ULASALLE y no constituye, por si misma, una sancidn disciplinaria.

La resolucién deberd expresar los resultados obtenidos por el docente, los criterios
aplicados y las razones objetivas que sustentan la decision, garantizandose el derecho de
interponer recurso de reconsideracion correspondiente.

Articulo 22.- Consecuencias de la no ratificacion

El docente ordinario que no alcance los requisitos o el puntaje exigidos para su ratificacion
sera declarado no ratificado mediante resolucion debidamente motivada, emitida por el
Consejo Superior, con observancia del debido procedimiento y del derecho de
impugnacion.

La no ratificacién tendra las siguientes consecuencias, segun la categoria del docente:

a) Profesor principal: pasara a la categoria inmediata inferior de profesor asociado.

b) Profesor asociado: pasara a la categoria inmediata inferior de profesor auxiliar.

c) Profesor auxiliar: la Universidad evaluard y decidira, mediante resolucién motivada, si
corresponde su separacion de la docencia ordinaria o si existe interés institucional en
ofrecerle la continuidad de sus servicios como docente contratado. Esta ultima opcidn
requerira la aceptacion del docente y la formalizacién del contrato correspondiente.



El docente que deje de pertenecer a la docencia ordinaria podrd participar en futuros
concursos, siempre que cumpla los requisitos de la convocatoria.

Articulo 23.- Otros Motivos de No Ratificacion

No se ratifica a los docentes que sean sancionados administrativamente por faltas graves o
gue cuenten con sentencia judicial firme por delito doloso o culposo, de acuerdo a lo
establecido en el Cédigo Penal y Cédigo Procesal Penal vigentes.

Articulo 24.- Derecho de Reconsideracion
La decisidn de no ratificacién podra ser reconsiderada ante el Consejo Superior dentro de
cinco (05) dias habiles siguientes, con debido sustento objetivo.

Articulo 25.- Efectos sobre la relacion laboral

Cuando la no ratificacion determine la pérdida de las condiciones académicas requeridas
para la permanencia del docente ordinario, ULASALLE adoptard las medidas que
correspondan respecto de la relacidn laboral, de conformidad con la legislacién laboral
aplicable, el Estatuto, el Reglamento Interno de Trabajo y demds normativa institucional.

La declaracién de no ratificacion no sustituye los procedimientos ni las garantias que
resulten exigibles conforme al régimen laboral aplicable.

Cuando corresponda la conclusion del vinculo laboral, esta debera sustentarse en la causa
legal aplicable y observar el procedimiento previsto por la legislacidn laboral.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primero.- Vigencia
El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion.

Segundo.- Evaluacion institucional
El Vicerrectorado Académico elaborard un informe anual sobre los resultados del proceso
de ratificacién, con recomendaciones de mejora.

Tercero. - Casos no previstos

Todo lo no previsto en el presente Reglamento, serd resuelto en instancia Unica por el
Consejo Superior. El Vicerrector Académico deberd elevar un informe, bajo
responsabilidad, en el plazo de diez (10) dias habiles dando a conocer el caso concreto al
Consejo Superior, con alguna propuesta de resolucion.



ANEXO 01

TABLA DE CALIFICACION RATIFICACION DOCENTE UNIVERSIDAD LA SALLE

UNIVERSIDAD LA SALLE

TABLA DE CALIFICACION
Nombres y apellidos
Departamento Académico
A. EVALUACION DE HOJA DE VIDA
Puntaje Puntaje CALIFICACION
DESCRIPCION Porcentaje Maximo Especifico -
Parcial | Total
Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1 Titulo Profesional 3 3
1.2 Grado Académico
Doctor 7 7
0,
Maestro 10% 10 6 10
Bachiller 5
Se califica el titulo profesional mas el grado académico mas alto de
manera excluyente.
Actualizaciones y Capacitaciones
2.1 Ponente o Capacitador. Hasta 2 Ptos 1 2
2.2 Panelista o Moderador. Hasta 1 Pto 0.5 1
2.3 Participacion o Asistente.Hasta 1 Pto. 0.25 1
2.4 Diplomados. Hasta 1 Pto. 1 1 5
Sélo se evaluaran aquellos eventos obtenidos durante su
permanencia en la categoria. Se duplican los puntos en cada item
si el evento fue realizado en el extranjero o tiene caracter
internacional acreditado. En este rubro el puntaje maximo es de
cinco (05) puntos.
Trabajos de Investigacion
3.1 Trabajos de Investigacion Cientifica publicados en revistas 10% 10 2 10 10
indexadas. Hasta 5 Publicaciones
Produccion de Material Académico
4.1 Libro publicado con cédigo ISBN. Hasta 2 Ptos. 1 2
4.2 Guia o Separata Universitaria. Hasta 2 Ptos. 0.5 2
4.3 Produccion Literaria (ensayos, didlogos, cronicas, etc.). Hasta 0.25 0.5
0.5 Ptos 5% 5 5
4.4 Produccidn de Articulos en revistas, periddicos, boletines). Hasta 0.25 0.5
0.5 Ptos.
Sélo se tomaran en cuenta, aquellas producciones que se hayan
realizado mientras se encontraba en la categoria docente sujeta a
ratificacion




Cargos Directivos y de Apoyo Administrativo

5.1 Desempeiio de Cargos Directivos en ULS
5.1.1 Decanato, EPG o sus encargaturas 5 5
5.1.2 Miembro de Consejo Universitario, Consejo Superior, o Secretaria General ) )
10% 10 10
5.1.3 Direccion de Departamento Académico 2 2
5.1.4 Direccién de Escuela Académica o Coordinacién de Carrera 1 1
Sélo se tomaran en cuenta aquellos cargos que haya ejercido mientras se
encontraba en la categoria docente sujeta a evaluacion
Cargos de Apoyo Administrativo
5.2 Apoyo Administrativo o Comisiones Especiales de Trabajo.
5.2.1 Miembro de Consejo de Facultad 4 4
5.2.2 Miembro o integrante de comisién a nivel universitario. Hasta 3 Ptos. 1 3
5.2.3 Presidente de comisién de trabajo a nivel de Facultad. Hasta 2 Ptos. 10% 10 1 ) 10
5.2.4 Miembro o integrante de comisién a nivel de Facultad. Hasta 1 Pto. 05 1
Sélo se tomardn en cuenta aquellas comisiones que se hayan realizado mientras
se encontraba en la categoria docente sujeta a evaluacion.
Idiomas
6.1 Estudios de Pregrado o Posgrado en idioma extranjero 2 2
6.2 Dominio de un idioma distinto al espafiol
* Nivel C1 o mayor: 1.5 Ptos por cada idioma. Hasta 3 Ptos. 1.5 3
* Nivel B2: 1 Pto. por cada idioma. Hasta 3 Ptos. 5% 5 1 5
* Nivel B1: 0,5 Ptos por cada idioma. Hasta 3 Ptos. 0.5
Solo se aceptaran certificados de examen internacional. En caso el certificado no
registre el nivel seguin el Marco Comun Europeo, se usara la tabla de equivalencias
del Reglamento para la Acreditacion de Dominio de Idiomas Extranjeros de la ULS.
Asesoria y Jurado a Alumnos
7.1 Labor de asesoria de tesis aprobada y sustentada. 1 Pto por tesis, hasta 4 Ptos. 4 4
5% 5 5
7.2 Jurado evaluador de tesis sustentada. 0.25 Pto por tesis, hasta 1 Pto. 1 1
7.3. Participacion en grados por Trabajos de Suficiencia profesional
Informes del Departamento Académico y Antigiiedad
8.1 Resultado de la Evaluacién Docente del semestre anterior
*19 Ptos o mds 10 10
* 18 a 18.9 Ptos 8
*17 a 17.9 Ptos 6
*16 a16.9 Ptos 4
20% 20 20
*15a 15.9 Ptos 2
*14.9 Ptos o menos 0
8.2 Antigliedad en la categoria docente en la ULS
* 4 0 mas afios 10 10
* 3 a4 afios 4
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 80% 80 80.00




B. ENTREVISTA

; ] CALIFICACION
N.e DESCRIPCION Porcentaje | U Puntaje
Maximo Especifico Parcial Total
9.1 Carisma, afabilidad
9.2 Conocimiento y capacidad reflexiva
9.3 Capacidad de respuesta a las preguntas del Jurado
9 20% 20 20
9.4 Uso apropiado del lenguaje
9.5 Coherencia y claridad en la explicacion
La calificacidn de la entrevista personal es a discrecién del jurado evaluador
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 20% 20 20.00
C. CONSOLIDADO
Descripcion PUNTAIE

Evaluacién Hoja de Vida

Entrevista

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO

10




ANEXO 02

FORMATO POLITICA DE PRIVACIDAD AL TRATAMIENTO DE DATOS
N°1 PERSONALES

I. REGISTRO DEL BANCO DE DATOS

Universidad La Salle — ULASALLE- es titular del banco de datos denominado “Recursos Humanos”,
inscrito en el Registro Nacional de Proteccidn de Datos Personales con cédigo de registro RNPDP
N° 15394 en el cual se almacenaran los datos personales facilitados por los sujetos en calidad de
trabajadores.

Il. FINALIDADES DEL TRATAMIENTO

ULASALLE tratara los datos personales de acuerdo a las siguientes finalidades:

a. Ejecutar, gestionar y administrar la relacion laboral.

b. Cumplir con las obligaciones laborales que se generen en virtud de las normas vigentes en el
ordenamiento juridico peruano.

c. Invitar a los trabajadores a participar en los servicios, instancias, actividades y/o proyectos
promovidos por las distintas dreas y departamentos de ULASALLE.

d. Evaluar cualquier solicitud que efectue y/o pudiere efectuar.

I1l. DATOS PERSONALES RECOPILADOS

ULASALLE recopilara los siguientes datos personales de los trabajadores:

a. Datos de caracter identificativo: Nombres y apellidos, DNI, Cédigo de verificacion DNI, Licencia
de conducir, Pasaporte, Carnet de extranjeria, Direccion actual, NUmeros de teléfonos, Direccidén
de correo electrénico, Firma, Fotografia.

b. Datos de caracteristicas personales: Fecha de nacimiento, Nacionalidad, Sexo, Estado civil,
Grupo sanguineo, Datos de persona de contacto, Informacidn académica, Experiencia laboral,
Datos del nucleo familiar.

c. Datos econédmico-financieros y de seguros: Sistema de pension, Informacion bancaria.

d. Informacion relativa a la salud fisica o mental.

e. Informacién biométrica: huella dactilar.

IV. DATOS PERSONALES DE CARACTER OBLIGATORIO
Para llevar a cabo las finalidades descritas en el punto I, es obligatorio que nos proporcione los
datos sefalados en el punto lll.

V. CONSECUENCIAS DE NO PROPORCIONAR LOS DATOS O SU NEGATIVA DE HACERLO
De no proporcionar los datos obligatorios consignados en el punto Ill, no se podran efectuar las
finalidades descritas en el punto Il

V1. DESTINATARIOS Y TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES

ULASALLE podra transferir los datos personales dentro del territorio nacional y en el extranjero,
por cualquier medio, a las instituciones que pertenecen a la red global con la que se encuentra
conectada, personas juridicas vinculadas, a sus proveedores de servicios, sean personas naturales
o juridicas, con la intenciéon de dar cumplimiento a las finalidades referidas en el punto Il. La
relacion de tales personas podrd ser consultada en el siguiente link:
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https://www.ulasalle.edu.pe/privacidad/ Asimismo, ULASALLE realizara la transferencia de datos
personales cuando medie disposicién legal que lo exija o autoridad que lo solicite legitimamente.

VII. SOBRE LAS DECISIONES AUTOMATIZADAS EN RELACION A SUS DATOS PERSONALES
ULASALLE no sometera sus datos personales a ningun tipo de decisién automatizada.

VIIl. PLAZO DE CONSERVACION
Los datos seran conservados durante la ejecucidn de la relacidn laboral, y hasta por el plazo de
cinco (5) afos, luego de concluida

IX. EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO

Para todos los efectos sefialados en la presente politica de privacidad, usted podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion, a través del correo electrénico:
gestiondedatos@ulasalle.edu.pe o en nuestras oficinas ubicadas en Av. Alfonso Ugarte N° 517,
distrito, provincia y departamento de Arequipa.

Aunado a los derechos antes referidos, usted tendrd derecho a retirar el consentimiento otorgado
en cualquier momento mediante el procedimiento descrito en el parrafo precedente, sin que
dicho acto afecte la licitud del tratamiento realizado con anterioridad al retiro de su
consentimiento.

De considerar que no ha sido atendido en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una
reclamacion ante la Autoridad Nacional de Proteccidn de Datos Personales, dirigiéndose a la Mesa
de Partes del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos: Calle Scipion Llona 350, Miraflores, Lima,
Peru; o, a través de la Mesa de Partes Virtual: https://sgd.minjus.gob.pe/sgd-virtual.

X. CAMBIOS EN LA POLITICA DE PRIVACIDAD

ULASALLE se reserva el derecho de efectuar en cualquier momento modificaciones, adecuaciones
o actualizaciones a la presente politica de privacidad, para la atencién de nuevas disposiciones
legales, reglamentarias, jurisprudenciales o politicas internas adoptadas.

En sefial de conformidad, el titular de datos personales firma la aceptacién de la presente politica de

privacidad.

Firma:

Nombre y Apellido:

Tipo y N° de Documento:
Fecha:
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ANEXO 03

FORMATO SOLICITUD DE RATIFICACION
N°2

Arequipa, de de

Doctor

Patricio Quintanilla Paulet
Rector de la Universidad
La Salle CIUDAD

De mi consideracién:

De conformidad con el Reglamento de Ratificacién de Docentes Ordinarios, solicito a su despacho
pueda acceder a registrarme en la condicién de postulante, por cumplir con todos los requisitos
solicitados para el proceso de Ratificacién Docente Universidad La Salle, para lo cual consigno los
siguientes datos:

Nombres y Apellidos:

Promocion de Categoria:

Departamento Académico:

Asi mismo hago llegar adjunto los documentos consignados en el presente reglamento:

Sin otro particular me despido atentamente.

Firmay huella del Postulante
DNI
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ANEXO 04

FORMATO DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN NINGUNA DE LAS
N° 3 CAUSALES DE INHABILITACION PREVISTAS EN EL INCISO 9 DEL ARTICULO 36
DEL CODIGO PENAL

Por 1a presente YO, et et , de nacionalidad
.......................... , identificado con DNI N.2 , declaro BAJO JURAMENTO, no estar incurso en
ninguna de las CAUSALES DE INHABILITACION PREVISTAS EN EL INCISO 9 DEL ARTICULO 36 DEL

CODIGO PENAL.

Arequipa, .......... de..orreennenn. de 202...

Atentamente,

Firmay huella del Postulante
DNI

Nota: De comprobarse estar incurso en alguna de los causales de inhabilitacion del Articulo 36 del
Cddigo Penal, se sujetard a los Dispositivos Legales sobre el particular y quedard descalificado
automdticamente del concurso.
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ANEXO 05

FORMATO DECLARACION JURADA DE NO ESTAR O HABER ESTADO INCURSO EN

N° 4 PROCESOS LEGALES EN CONTRA DE LA UNIVERSIDAD LA SALLE
Por 1a presente YO, ettt ettt st stestesaesaenes , de nacionalidad
.......................... , identificado con DNI N.2 , declaro BAJO JURAMENTO, no estar o haber

estado incurso en PROCESOS LEGALES (ADMINISTRATIVOS, ARBITRALES O JUDICIALES) EN CONTRA
DE LA UNIVERSIDAD LA SALLE.

Arequipa, .......... de ., de 202...

Atentamente,

Firmay huella del Postulante

Nota: De comprobarse estar incurso en procesos legales en contra de la Universidad La
Salle, se sujetard a los Dispositivos Legales sobre el particular y quedard descalificado
automdticamente del concurso.
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ANEXO 06

FORMATO DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN INVESTIGACIONES NI
N°5 HABER SIDO SANCIONADO POR LA REALIZACION DE ACTOS DE ACOSO
Y/O HOSTIGAMIENTO SEXUAL

POr 1@ Presente YO, it ee e ste st st ra s et ss s saeetesae sae e nenns , de nacionalidad
.......................... , identificado con DNI N.2 , declaro BAJO JURAMENTO, no estar INCURSO EN
INVESTIGACIONES ni haber sido SANCIONADO por la realizacion de ACTOS DE ACOSO y/o

HOSTIGAMIENTO SEXUAL en ninguna universidad del pais o del extranjero y/o institucion u
organizacién publica o privada.

Arequipa, .......... de..oeeeennenn, de 202...

Atentamente,

Firmay huella del Postulante

Nota: De comprobarse estar incurso en investigaciones o haber sido sancionado por la realizacion
de actos de acoso y/o hostigamiento sexual, se sujetard a los Dispositivos Legales sobre el particular
y quedard descalificado automdticamente del concurso.
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ANEXO 07

FORMATO DECLARACION JURADA DE LA AUTORIA DE LA PRODUCCION
N° 6 INTELECTUAL
Por 1@ Presente YO, ot sttt e r et et s , de nacionalidad

.......................... , identificado con DNI N.2, declaro BAJO JURAMENTO, que la produccién intelectual
presentada ES EN SU TOTALIDAD DE Ml AUTORIA.

Arequipa, ......... d€ .euvrreeeennn. de 202...

Atentamente,

Firmay huella del Postulante

Nota: De comprobarse falsedad o plagio en la produccion intelectual se sujetard a los
Dispositivos Legales sobre el particular y quedard descalificado automdticamente del concurso.
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ANEXO 08

FORMATO DECLARACION JURADA DE CARGOS DIRECTIVOS Y/O ADMINISTRATIVOS

N° 7 EJERCIDOS EN LA UNIVERSIDAD LA SALLE
Por 1a Presente YO, ettt ettt st st e , de nacionalidad
.......................... , identificado con DNI N2 ............cccecvevveeeeeveennennn.., declaro BAJO JURAMENTO, haber

desempefiado los siguientes CARGOS DIRECTIVOS Y/O ADMINISTRATIVOS EN LA UNIVERSIDAD LA
SALLE:

Arequipa, .......... o [ del 2022

Atentamente,

Firmay huella del Postulante
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ANEXO 09

FORMATO DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE DATOS Y DOCUMENTOS
N°8 CONSIGNADOS EN EL EXPEDIENTE PRESENTADO

Nota: SE ADJUNTA ESTE DOCUMENTO CON FIRMA NOTARIALMENTE LEGALIZADO

Por [a  Presente YO, et ettt et st s te e s e s aeraenes , de nacionalidad

....................... , identificado con DNI N2 , declaro BAJO JURAMENTO, la veracidad de datos

presentados y documentos consignados en el expediente para Ratificacién de Docentes Ordinarios
Universidad La Salle.

Arequipa, .......... de ... de 202

Atentamente,

Firmay huella del Postulante

Nota: De comprobarse falsedad en alguno de los documentos presentados se sujetard a

los Dispositivos Legales sobre el particular y quedard descalificado automdticamente del
concurso.
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ANEXO 10

FORMATO DECLARACION JURADA DE CONOCER Y ACEPTAR EL CONTENIDO DEL
N°9 REGLAMENTO DE RATIFICACION DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA
UNIVERSIDAD LA SALLE

Nota: SE ADJUNTA ESTE DOCUMENTO CON FIRMA NOTARIALMENTE LEGALIZADO

POr 1a Presente YO, .ttt st st s e e s b e , de nacionalidad

.......................... , identificado con DNI N.2 .............ccceeeeevveervevveneneeens, declaro BAJO JURAMENTO, tener
pleno CONOCIMIENTO Y ACEPTAR EL CONTENIDO DEL REGLAMENTO de Ratificacién de Docentes
Ordinarios de la Universidad La Salle.

Arequipa, .......... de.iieennen. de 202...

Atentamente,

Firmay huella del Postulante
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ANEXO 11

FORMATO DATOS PERSONALES E INFORMACION ACADEMICA
N°10

DATOS GENERALES

Nombres completos:

Apellidos:

Sexo: Fecha de nacimiento (dia/mes/afio): / /

Lugar de nacimiento:

Pais: Provincia: Distrito:

Documento de Identidad:
Tipo: DNI / Carné de Extranjeria / Otro: Numero:

(subrayar)

Estado Civil:

Teléfonos: (incluir cédigo Ej. 054-257851)

Fijo Oficina: Fijo Casa:

Celulares:

Domicilio actual:
Direccion:
Distrito:

Provincia: Departamento:

Correo electrdénico: (el que revisa diariamente y en letra imprenta)

Email 1:

Email 2:
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GRADOS ACADEMICOS

Bachiller en:

Por la Universidad: de la ciudad de:

Fecha de obtencién de grado (dia/mes/afio):

Magister en:

Por la Universidad: de la ciudad de:

Fecha de obtencidn de grado (dia/mes/afio):

Doctor en:

Por la Universidad: de la ciudad de:

Fecha de obtencidn de grado (dia/mes/afio):




TITULOS PROFESIONALES

Titulo Profesional:

Por la Universidad: de la ciudad de:

Fecha de obtencidn de titulo profesional (dia/mes/afio):

Otro Grado / Segunda Especialidad:

Por la Universidad: de la ciudad de:

Fecha de obtencidn de grado (dia/mes/afio):
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