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REGLAMENTO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN LOS
CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL APLICABLE A LOS ESTUDIANTES
Y COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD LA SALLE

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. - BASE LEGAL
El presente reglamento tiene como base legal:

a) La Constitucion Politica del Perd.

b) Ley N° 27942 - Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

c) Ley N° 29430 — Ley que modifica la Ley N° 27942.

d) Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942.

e) Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

f) Ley General de Educaciéon N° 28044.

g) Estatuto de la Universidad la Salle.

h) Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP.

Articulo 2. - FINALIDAD

El presente Reglamento tiene por finalidad, prevenir y sancionar el hostigamiento sexual
bajo cualquier modalidad que se presente en la Universidad la Salle, en adelante
ULASALLE, con la finalidad de generar un ambiente éptimo para el desarrollo adecuado
de todos los agentes componentes de la comunidad universitaria; asi como también,
establecer un procedimiento para la investigacion y sancion de las conductas calificadas
como hostigamiento sexual.

Articulo 3. - AMBITO DE APLICACION
El presente reglamento es de aplicacion a:

a) Estudiantes de pregrado, posgrado y de los programas de formacién continua.

Si algun estudiante de los comprendidos en el literal anterior estuviera involucrado o
tuviera parte en la denuncia en calidad de denunciante, denunciado, hostigado u
hostigador, el presente reglamento es de aplicacion obligatoria también para:

b) Autoridades de la universidad: Rector, vicerrectores, consejeros, decanos,
directores, coordinadores, miembros de 6rganos colegiados.

¢) Todo docente de la ULASALLE del nivel de pregrado o posgrado que tenga la
calidad de ordinario, contratado, independientemente de su régimen de
dedicacion, del rol desempefiado y de que ejerzan sus labores bajo la modalidad
presencial, semipresencial o a distancia.

Pagina 2 de 14



d) Jefes de préactica, ayudantes de catedra y demas formas analogas de colaboracion
a la labor docente
e) Personal administrativo y personal no docente de la universidad.

Es sancionable el hostigamiento sexual que ocurre dentro o fuera de las instalaciones de
la ULASALLE. En este ultimo caso sera sancionable so6lo si ambas partes
(quejoso/quejado, denunciante/denunciado), forman parte de la comunidad universitaria
y se encuentran dentro del alcance de la presente norma, salvo excepciones establecidas
en el articulo 30 del Decreto Supremo N° 014-2019- MIMP que aprueba el Reglamento
de la Ley N° 27942.

Articulo 4. - DEFINICIONES

4.1. Hostigamiento sexual: Es una forma de violencia que se configura a través de
una conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la
persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil
o humillante; o que puede afectar su actividad o situacion laboral, docente,
formativa o de cualquier otra indole. En estos casos no se requiere acreditar el
rechazo ni la reiteracion de la conducta.

4.2. Hostigamiento sexual ambiental: Consiste en la conducta fisica o verbal reiterada
de caréacter sexual o sexista de una 0 mas personas hacia otras con prescindencia
de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcion, nivel remunerativo o analogo,
creando un clima de intimidacion, humillacion u hostilidad.

4.3. Queja o denuncia: Consiste en el acto mediante el cual la persona presuntamente
afectada por actos de hostigamiento sexual pone en conocimiento de la Secretaria
de Instruccion, hechos que configurarian actos de este tipo.

4.4. Quejoso o denunciante: La persona quien interpone la queja por ser presunta
victima de actos de hostigamiento sexual o tener conocimiento de presuntos actos
de hostigamiento sexual.

4.5. Quejado o0 denunciado: Cualquier persona, miembro de la comunidad
universitaria, contra quien se interpone la queja o denuncia

4.6. Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género
u orientacion sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

4.7. Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género
u orientacion sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual.

4.8. Revictimizacion: o también denominada victimizacion secundaria, se entiende
como el ataque moral que es generado por la incomprension del sistema hacia la
victima.

Articulo 5. - COMPORTAMIENTOS QUE CONFIGURAN HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

El hostigamiento sexual es una conducta de naturaleza sexual u otros comportamientos
de connotacidn sexual o sexista, no deseados o rechazados por la persona contra la cual
se dirige y que afectan la dignidad de la persona, que puede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante; o que puede afectar su actividad o situacion laboral,
docente, formativa o de cualquier otra indole, y que afectan la dignidad de la persona,
aungue no necesariamente se requiere de dichas consecuencias.
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Asimismo, el hostigamiento sexual puede manifestarse, entre otras, a través de las
siguientes conductas:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacion actual o futura, a cambio de favores sexuales.

Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta
no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad

Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a
través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.
Envio de correos electronicos, mensajes de texto, mensajes de vos, imagenes,
comentarios, chistes, fotografias o similares, con insinuaciones sexuales o
contenido sexual, valiéndose de medios de comunicacion virtual o digital
Llamadas o mensajes andnimos con insinuaciones sexuales o contenido sexual.
Otras conductas contenidas en el concepto regulado en el articulo 4 de la Ley de
Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual N° 27942.

Articulo 6. - PRINCIPIOS
La intervencion en casos de hostigamiento sexual se rige por los siguientes principios:

a)

b)

d)

Dignidad y defensa de la persona: Las autoridades de la ULASALLE y toda
persona involucrada en la prevencion y sancién del hostigamiento sexual acttan
teniendo en cuenta que la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin
supremo de la sociedad y del Estado, y asegurando su proteccion, en la medida en
que el hostigamiento puede generar un ambiente intimidatorio, hostil o
humillante; o afectar la actividad o situacion laboral, docente, formativa o de
cualquier otra indole de la persona hostigada.

Igualdad y no discriminacion por razones de género: Las autoridades de la
ULASALLE, y toda persona involucrada en la prevencién y sancion del
hostigamiento sexual deben garantizar la igualdad entre las personas,
independientemente de su sexo o0 género. Cualquier tipo de distincién, exclusion
o restriccidn, basada en el sexo, identidad de género u orientacion sexual que tenga
por finalidad o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos de las personas es discriminacién y se encuentra
prohibida.

Respeto de la integridad personal: Las autoridades de la ULASALLE, y toda
persona involucrada en la prevencion y sancién del hostigamiento sexual deben
garantizar el respeto a la integridad fisica, psiquica y moral de las partes
involucradas.

Confidencialidad: La informacion contenida en los procedimientos regulados por
la Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual N° 27942 y su
respectivo reglamento tienen caracter confidencial, por lo que nadie puede brindar

Pagina 4 de 14



f)

9)

h)

)

K)

o difundir informacion, salvo las excepciones establecidas en leyes sobre la
materia

Debido procedimiento: Los participantes en los procedimientos iniciados al
amparo del presente reglamento, gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento, que comprende, el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una decision motivada y
fundada en derecho en un plazo razonable y todos aquellos atributos derivados del
contenido esencial.

Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda persona tiene el
derecho de ejercer sus actividades laborales, educativas, formativas o de similar
naturaleza en un ambiente sano y seguro, de tal forma que pueda preservar su
salud, fisica y mental, y su desarrollo y desempefio profesional.

Principio de impulso de oficio: Las instituciones, autoridades y todas las personas
involucradas en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual, deben dirigir
e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacion o préactica de los
actos, asi como la obtencion de pruebas, que resulten convenientes para el
esclarecimiento de los hechos y la resolucion del procedimiento.

Principio de informalismo: Las instituciones, autoridades y todas las personas
involucradas en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual deben
interpretar las normas contenidas en la Ley de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual N° 27942 y su respectivo reglamento de forma mas
favorable a la admision a tramitacion de la queja o denuncia; sin afectar los
derechos e intereses de los quejosos o denunciantes y quejados o denunciados, por
exigencia de aspectos formales que pueden ser subsanados dentro del
procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o el
interés pablico.

Principio de celeridad: Las instituciones, autoridades y todas las personas
involucradas en la investigacion y sancidn del hostigamiento sexual deben ajustar
su actuacion de tal modo que se eviten actuaciones procesales que dificulten el
desarrollo del procedimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar
una decision en los plazos legalmente establecidos.

Principio de intervencion inmediata y oportuna: Las instituciones, autoridades y
toda persona involucrada en la prevencion y sancién del hostigamiento sexual
deben intervenir en forma oportuna, disponiendo de manera inmediata la
ejecucion de medidas de prevencidn de actos de hostigamiento sexual, asi como
las medidas de proteccion de las victimas con la finalidad de responder
efectivamente

Principio de interés superior del nifio, nifia y adolescente: Las instituciones,
autoridades y todas las personas involucradas en la investigacion y sancién del
hostigamiento sexual deben priorizar el interés superior de las nifias, nifios y
adolescentes, en todas las medidas que los afecten directa o indirectamente,
garantizando sus derechos, en concordancia con lo establecido en la Ley N°
30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la consideracion
primordial del interés superior del nifio, y su reglamento.

Principio de no revictimizacion: Las autoridades y personas involucradas en el
proceso de investigacion deben adoptar todas las medidas necesarias en el marco
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de la Constitucion Politica del Pert y de los Tratados Internacionales para evitar
que la victima de hostigamiento sexual sea revictimizada.

CAPITULO I

MEDIDAS DE PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 7. - MEDIDAS DE PREVENCION

La universidad a través de la Secretaria de Instruccion, conjuntamente con la Comision
disciplinaria para actos de hostigamiento sexual, la Defensoria universitaria; el
Departamento de bienestar universitario u otro ente competente acorde a sus funciones,
deberan realizar las siguientes acciones de prevencion:

a)

b)

d)

f)

Poner a disposicion de la comunidad universitaria, informacion sobre la Ley N°
27942 y su respectivo Reglamento; asi como otras normas o directivas internas,
los formatos de denuncia, el flujo del procedimiento y los plazos.

Campafias de sensibilizacion dirigidas a toda la comunidad universitaria sobre la
necesidad de contar con espacios libres de hostigamiento sexual o charlas de
capacitacion y concientizacion sobre el tema

Una (01) capacitacion semestral a la comunidad universitaria en materia de
hostigamiento con el objetivo sensibilizar sobre la importancia de combatir el
hostigamiento sexual, identificar dichas situaciones y brindar informacion sobre
los canales de atencion de las quejas o denuncias.

Realizacion de evaluaciones anuales para identificar posibles situaciones de
hostigamiento sexual o riesgos de que estas sucedan, a través de cuestionarios o
cualquier otra herramienta que incluyan preguntas 0 mecanismos destinados a
levantar informacién para identificar acciones de mejora en la prevencién del
hostigamiento sexual, garantizando el respeto del derecho a la intimidad de los
encuestados o0 entrevistados.

Poner en marcha mecanismos que permitan identificar factores de riesgo en el
area o espacio en el que se hayan desarrollado hechos que constituyeron
hostigamiento sexual, con el fin de removerlos y evitar que los mismos se repitan.
La difusion del presente reglamento.

Articulo 8. - DIFUSION DEL REGLAMENTO Y MEDIDAS DE PREVENCION
La difusion del presente reglamento se debera realizar a través de:

a)
b)

La pagina web de la Universidad
Los medios informativos utilizados para dirigirse a los miembros integrantes de
la comunidad universitaria
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CAPITULO 111

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 9. - OBJETO

El procedimiento disciplinario por hostigamiento sexual tiene como fin normar el
procedimiento al que se debe sujetar la tramitacion de las denuncias por hostigamiento
sexual que afecten a algin miembro de la comunidad universitaria. EI procedimiento
disciplinario debe llevarse a cabo con pleno respeto a los principios de actuacion
establecidos en el presente reglamento.

CAPITULO IV

DEL ORGANO INSTRUCTOR Y EL ORGANO SANCIONADOR

Articulo 10. - LA SECRETARIA DE INSTRUCCION
La Secretaria de Instruccion, en adelante la SECRETARIA es el 6rgano de caracter
técnico especializado a cargo de la investigacion preliminar.

Articulo 11. - MIEMBROS DE LA SECRETARIA

La Secretaria de Instruccion esté integrada por dos (02) representantes de la Universidad:
un (01) titular y un (01) suplente; los cuales seran nombrados por el Consejo Superior.
Los integrantes deben contar con conocimientos en derecho administrativo sancionador
o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos. Ademas, deben
contar con formacion en género.

La SECRETARIA ejercera sus funciones con imparcialidad y no dependera de un 6rgano
de gobierno alguno. El periodo de su mandato no debe ser menor de un (01) afio.

Articulo 12. - FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE INSTRUCCION
Son funciones de la secretaria de Instruccion:

a) Recibir las quejas o denuncias sobre hostigamiento sexual, o iniciar investigacion
de oficio cuando tenga conocimiento, por cualquier medio, de hechos de
hostigamiento sexual.

b) Poner en conocimiento de los padres, madres, tutores o responsables del presunto
hostigado los hechos ocurridos, cuando se trata de menores de edad.

¢) Brindar informacién al presunto hostigado sobre el procedimiento y los servicios
del Estado a los que puede acudir para asistencia legal, psicolédgica y otros.

d) Otorgar a la presunta victima, medidas de proteccion establecidas en el presente
Reglamento.

e) Realizar todos los actos destinados al esclarecimiento de la queja o denuncia y
permanecer vigilante en el desarrollo del procedimiento.
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f) Formular recomendaciones al Rector o a autoridades de la ULASALLE que
tengan competencia en la materia, a efecto de evitar nuevos actos de
hostigamiento sexual.

Articulo 13. - COMISION DISCIPLINARIA PARA ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual, en adelante COMISION,
es el érgano resolutivo competente y permanente para pronunciarse en primera instancia
sobre las denuncias relativas a casos de Hostigamiento Sexual.

Articulo 14. - MIEMBROS DE LA COMISION
La comision esté integrada por cinco (05) miembros:

a) Tres (03) representantes de la Universidad: dos (02) titulares y uno (01) suplente;
seran nombrado por el Consejo Superior. Quien tenga mayor jerarquia presidira
la Comision y tendra voto dirimente. Los integrantes deben contar con
conocimientos en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho
laboral disciplinario y/o derechos humanos. Ademas, deben contar con formacion
en geénero.

b) Dos (02) representantes de los alumnos, un (01) titular y un (01) suplente; que
seran elegidos por el Consejo Superior.

La COMISION ejercera sus funciones con imparcialidad y no dependera de 6rgano de
gobierno alguno. EIl periodo de su mandato no debe ser menor de un (01) afio. Los
acuerdos de la COMISION se adoptan por mayoria simple, el voto dirimente corresponde
al representante del COMISION que tenga mayor jerarquia en el centro universitario.

Articulo 15. - TRIBUNAL DISCIPLINARIO

El Tribunal Disciplinario, en adelante el TRIBUNAL, es la segunda y ultima instancia,
encargada de conocer y resolver los procedimientos disciplinarios en materia de
hostigamiento sexual.

Articulo 16. - MIEMBROS DEL TRIBUNAL DISCIPLINARIO
El Tribunal esta integrada por cinco (5) miembros:

a) Tres (03) representantes de la Universidad: dos (02) titulares y uno (01) suplente
quienes seran nombrados por el Consejo Superior. Quien tenga mayor jerarquia
presidira el Tribunal y tendra voto dirimente. Asi mismo, los integrantes deben
contar con conocimientos en derecho administrativo sancionador o disciplinario,
derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos. Ademas, deben contar con
formacion en género.

b) Dos (02) representantes de los alumnos, un (01) titular y un (01) suplente; que
seran elegidos por el Consejo Superior.

El TRIBUNAL ejercera sus funciones con imparcialidad y no dependera de érgano de
gobierno alguno. EIl periodo de su mandato no debe ser menor de un (01) afio. Los
acuerdos del TRIBUNAL se adoptan por mayoria simple, el voto dirimente corresponde
al representante del TRIBUNAL que tenga mayor jerarquia en el centro universitario.
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Avrticulo 17. - MENORES DE DIECIOCHO (18) ANOS

Sin interrupcion del procedimiento disciplinario administrativo, toda denuncia en la que
se identifique a un menor de edad como presunta victima o denunciado por hostigamiento
sexual, seré puesto de inmediato en conocimiento del Ministerio Publico con apoyo de la
Universidad. El padre, la madre o el tutor deberd participar activamente en todo
procedimiento con apoyo de la Universidad.

CAPITULO V

FASE DE INVESTIGACION

Articulo 18. - DENUNCIA POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Las denuncias podran ser presentadas por la parte denunciante, un tercero o de oficio de
manera verbal o escrita, presencial o electronica a través del correo
hostigamientosexual@ulasalle.edu.pe a la Secretaria de Instruccion, cualquiera sea la
condicion o cargo del presunto hostigador/a. En caso de que la denuncia se interponga de
manera verbal se levantard un acta que debera contar con la firma del denunciante. La
Secretaria en el plazo de tres (03) dias calendario, debera disponer acciones de atencion
médica, en cuanto se requiera, y psicoldgica de manera obligatoria e inmediata a favor de
la persona denunciante

En el caso que la Secretaria de Instruccion tome conocimiento de hechos que podrian
constituirse como hostigamiento sexual a través de cualquier medio de comunicacién u
otras fuentes de informacidn, estaré obligada a iniciar la investigacion de oficio.

Cuando el o6rgano que recibe la denuncia es distinto al 6rgano encargado de la
investigacion, deberd de poner en conocimiento de la Secretaria de Instruccion la
denuncia presentada, en un plazo no mayor a un (01) dia habil, bajo responsabilidad.

La queja o denuncia, debera contener, de ser posible, la siguiente informacion:

a) ldentificacion de la persona denunciada: nombre, descripcion fisica,

b) Breve descripcion de los hechos, con indicacion del lugar y fecha de la ocurrencia.

c¢) Cualquier informacion o medio probatorio que el denunciante considere relevante
para el esclarecimiento de los hechos.

La ausencia de la informacion sefialada, no impide el tramite de la denuncia.

En el momento de interposiciéon de la queja o denuncia, se debera dar lectura a los
derechos que asisten a la denunciante, velando por la integridad de los principios de no
re-victimizacion y el de confidencialidad.

Articulo 19. - TRASLADO DE LA DENUNCIA O QUEJA Y PRESENTACION DE
DESCARGOS

Recibida la denuncia o queja, en un plazo no mayor a dos (02) dias calendario, la
Secretaria de Instruccion, correra traslado al denunciado, para que en el plazo de cuatro
(04) dias calendario el denunciado presente sus respectivos descargos. La Secretaria de
Instruccion con o sin los descargos del denunciado, evaluara los hechos para determinar
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el inicio o archivo de la denuncia, basandose en los resultados de la investigacion
preliminar.
El traslado de la denuncia debe contener:

a) Descripcion de los hechos.
b) EIl plazo para presentar sus descargos.

El descargo hecho por el denunciado debe hacerse por escrito y ademas, contendra:

a) Exposicion de los hechos
b) Medios probatorios pertinentes

Articulo 20. - MEDIDAS DE PROTECCION
En un plazo no mayor a tres (03) dias habiles de recibida la denuncia, la Secretaria de
Instruccion podra dictar las siguientes medidas de proteccion:

a) Rotacion o cambio de lugar del presunto hostigador.

b) Suspension temporal del presunto hostigador.

c) Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por
ella

d) Solicitud al 6rgano competente para la emision de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algtn
tipo de comunicacion con la victima.

e) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima

Cuando la denuncia se formule contra un docente, serd separado preventivamente, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 90 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

La Secretaria de Instruccion también podré dictar medidas de proteccion a favor de los
testigos, siempre que resulten estrictamente necesarias para garantizar su colaboracién
con la investigacion.

La Secretaria de Instruccion debe comunicar, en un plazo no mayor a 24 horas, a la
instancia correspondiente, a efecto de que dé cumplimiento a las medidas de proteccion
dispuestas.

CAPITULO VI

FASE DE INSTRUCCION

Articulo 21. - INFORME INICIAL DE LA SECRETARIA INSTRUCTORA

El informe contendrd un pronunciamiento y dispondra de forma motivada: el inicio o
apertura de un procedimiento disciplinario contra la persona investigada o el archivo de
la denuncia a los 07 dias de recibida.

El informe Inicial de Instruccion que dispone la apertura del procedimiento disciplinario
debe sefalar la imputacion de cargos a la persona investigada, y contener:
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a) Los hechos que se le imputan;

b) El tipo de falta que configuran los hechos imputados;

c) Las sanciones que pueden ser impuestas;

d) Laidentificacion del 6rgano competente para resolver;

e) La identificacion del 6rgano al cual puede recurrir en via de apelacion; vy,
f) La base normativa que les atribuye tal competencia.

La secretaria de Instruccion en un plazo de cinco (05) dias calendario, notificara el
informe mediante el cual se dispone la apertura del procedimiento disciplinario a la
persona investigada para que presente sus descargos y medios probatorios.

Articulo 22. - DE LA PRUEBA

Para acreditar o desvirtuar los hechos del supuesto hostigamiento sexual, la Secretaria
Instructora tendra como base la libre aportacion o valoracion de pruebas y podra disponer
de oficio en cualquier momento, la practica de pruebas que estime pertinentes para la
resolucion del asunto.

Articulo 23. - INFORME FINAL A LA COMISION

En un plazo no mayor a diez (10) dias calendario desde la apertura del procedimiento
disciplinario con o sin los descargos, la Secretaria de Instruccion remitira a la COMISION
DISCIPLINARIA, un informe en el cual debe contener los resultados de la investigacion
realizada en la etapa de instruccion y la propuesta de sancion.

Articulo 24. - REMISION DEL EXPEDIENTE

Cuando, durante o como resultado del procedimiento, se adviertan indicios de la comision
de delitos, la Universidad pondra en conocimiento, en un plazo no mayor a veinticuatro
(24) horas, tales hechos al Ministerio Publico, la Policia Nacional del Perd u otras
instituciones competentes, con conocimiento de la presunta victima.

CAPITULO VII

ETAPA RESOLUTIVA

Articulo 25. - RESOLUCION DE LA COMISION DISCIPLINARIA PARA
ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL.

La COMISION para actos de Hostigamiento Sexual notifica el Informe Final de
Instruccion a la persona investigada, otorgandole un plazo de tres (03) dias calendario
para presentar los alegatos que considere pertinentes.

A criterio de la Comision Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual o a pedido de
parte, se puede convocar a una audiencia presencial o virtual en la que tanto la persona
denunciante como la persona investigada puedan hacer uso de la palabra sin que se
produzca ningun encuentro entre ambas partes.

En un plazo no mayor a cinco (05) dias calendario de recibido el Informe Final de
Instruccion, y con o sin los descargos de la persona investigada, la Comision Disciplinaria
para actos de Hostigamiento Sexual debe emitir la resolucién final de la instancia. La
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mencionada resolucion debe ser notificada a la persona investigada en el dia que se emite
la resolucion final.

Articulo 26. - SANCIONES
Todo acto de hostigamiento sexual, dentro del &mbito de aplicacion del presente
reglamento, sera sancionado. La sancion serd aplicada teniendo en cuenta la gravedad de
la falta, las circunstancias cuando sucedieron los hechos y los antecedentes del
denunciado; en consecuencia:
a) Cuando el hostigador es docente de ULASALLE:
i.  Unasuspension temporal de labores sin goce de remuneraciones hasta por 30
dias; o la separacion temporal o definitiva de la Institucion.
b) Cuando el hostigador es estudiante de la ULASALLE,
i.  Suspension temporal hasta por un periodo de 01 afio
ii.  Separacion definitiva de la institucion.
c) C. Cuando el hostigador es personal administrativo de la ULASALLE:
i.  Suspension sin goce de remuneracidn hasta por un periodo de un (01) afio
ii.  Cancelacion del contrato por servicios o despido.
d) Cuando el hostigador, bajo cualquier modalidad, sea parte de la comunidad
universitaria de la ULASALLE:
i.  Aguellas que el 6rgano sancionador considere, en concordancia con las
normas y reglamentos aplicables al caso.
ii.  Laseparacion definitiva de la institucion

Articulo 27. - PRESCRIPCION

La potestad de la autoridad para iniciar un procedimiento disciplinario prescribe a los
cuatro (04) afios, contados desde la realizacion de la falta. En caso de faltas continuadas,
la prescripcion se cuenta desde el cese de la falta continuada.

Articulo 28. - ENTREGA DE INFORMACION

Culminado el proceso, a solicitud debidamente justificada de otras universidades o
instituciones, se procedera con la entrega de la resolucion final del caso o del informe
correspondiente, protegiendo la identidad de las victimas.

CAPITULO VIII

ETAPA DE IMPUGNACION

Articulo 29. - DE LA IMPUGNACION

Contra lo resuelto por la Comisién, tanto la persona sancionada o la persona denunciante,
tienen un plazo méaximo de cinco (05) dias calendario para ejercitar su derecho a
interponer Recurso de Apelacién. Dicho recurso es elevado por el 6rgano resolutivo al
Tribunal Disciplinario, o el que haga sus veces, en el dia.

El Tribunal Disciplinario debe resolver la apelacion en un plazo méximo de tres (03) dias
calendario.
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CAPITULO IX

LA FALSA DENUNCIA

Articulo 30. - DEFINICION

Se consideran denuncias falsas, aquellas formuladas de mala fe con la intencion de
perjudicar al denunciado, sobre la base de datos cuya falsedad se ha logrado demostrar y
es de conocimiento del denunciante.

Articulo 31. - PROCEDIMIENTO

El informe que revele la falsedad de una denuncia serd remitido por la Secretaria, de
oficio, al Tribunal de Honor a efecto de que inicie el procedimiento sancionatorio
correspondiente. Ello no excluye las acciones que pueda interponer el denunciado
perjudicado por una denuncia falsa, ante el Tribunal de Honor o ante las instancias
correspondientes a efecto de hacer valer sus derechos.

CAPITULO X

LIBRO DE REGISTROS DE PROCEDIMIENTOS

Articulo 32. - LIBRO DE REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Todo procedimiento se registrard en un Libro de Registros de Procedimientos de
Hostigamiento Sexual, el cual sera llevado por la SECRETARIA y debera contener la
siguiente informacion:

a) Identificacion de las partes y Organos intervinientes

b) Breve resumen de los hechos denunciados.

c) Medidas de proteccion adoptadas.

d) Formaen la que se resolvié el procedimiento.

e) Inconvenientes que se presentaron a lo largo del procedimiento.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primera. - ElI Reglamento disciplinario de los estudiantes de la Universidad La Salle, el
Reglamento docente y el Reglamento disciplinario docente de la Universidad La Salle se
aplicaran de manera supletoria.

Segunda. - La Secretaria de Instruccion, tiene la facultad de iniciar investigaciones de
oficio sobre probables situaciones de hostigamiento sexual en la ULASALLE. Durante
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este tipo de investigaciones, la SECRETARIA podra requerir informacion a las distintas
unidades y citar a los miembros de la comunidad universitaria. De existir indicios de
hostigamiento sexual y uno o mas denunciantes, la SECRETARIA dara inicio al
procedimiento disciplinario descrito en el presente reglamento.

Tercera. El 6rgano que recibe la queja o denuncia, en un plazo no mayor a un (01) dia
habil, pone a disposicion de la presunta victima los canales de atencion medica, fisica 'y
mental o psicoldgica, con los que cuente. De no contar con dichos servicios, la Secretaria
de Instruccion deriva a la victima a aquellos servicios publicos o privados de salud a los
que esta puede acudir. El informe que se emite como resultado de la atencion meédica,
fisica y mental o psicoldgica, es incorporado al procedimiento y considerado medio
probatorio, solo si la victima lo autoriza.

Cuarta. — Cuando el presunto hostigador pertenezca a uno de los Organos competentes
para investigar o resolver las denuncias por hostigamiento sexual, debera inhibirse de
conocer el caso. En caso que el denunciado sea el Decano, la Secretaria de Instruccién
informara este hecho al Vicerrectorado Académico para que nombren a un suplente.

Quinta. - Cuando el presunto hostigador labore en una empresa de intermediacion o
tercerizacion de servicios y la presunta victima sea parte de la comunidad universitaria,
la denuncia se formula ante la empresa principal o usuaria, quien en el plazo de un (01)
dia, debe trasladar la denuncia al presunto hostigador, siendo que el procedimiento de
investigacion y sancion esta a cargo de la empresa de tercerizacion de servicios.

Sexta. — En lo referido al procedimiento, para todo lo no contemplado en el presente
Reglamento sera de aplicacion el Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 27942 Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General y el Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP que modifica el
Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Séptima. - En el caso de surgir alguna situacion no contemplada en el presente
reglamento ésta sera resuelta por el Consejo Universitario.
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